1. Діяльність ДП «Хмельницькстандартметрологія» у 2008 – 2012 роках
Порівняльний аналіз основних фінансово-економічних показників діяльності 
ДП “Хмельницькстандартметрологія”  

	№

п/п
	Назва показників
	Період (рік)



	
	
	2008


	2009 


	2010


	2011


	2012

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) з ПДВ (тис.грн.), в т.ч:
	9 056,0
	9 876,0
	11 976,0
	13 035,0
	12 938,0

	1.1
	послуги зі стандартизації
	78,0
	187,2
	610,0
	455,0
	441,0

	1.2
	сертифікація продукції
	2 800,0
	2 740,8
	3 018,0
	2 755,0
	3 104,0

	1.3
	метрологічні роботи
	4 724,0
	5 314,8
	6 142,0
	8 579,0
	8 694,0

	1.4
	випробування продукції
	1103,0
	1272,0
	1736,0
	753,0
	308,0

	1.5
	інші
	351,0
	361,2
	470,0
	493,0
	391,0

	2.
	Сплачено поточних податків та обов’язкових платежів  до державного бюджету України, тис.грн.
	1433,7
	1509,0
	1654,0
	1560,0
	2016,0

	3.
	Сплачено внесків до державних цільових фондів, тис.грн.
	1359,5
	1588,0
	1903,0
	2057,0
	2152,0

	4.
	Сплачено місцевих податків та зборів, тис.грн.
	575,9
	661,0
	783,0
	791,0
	810,0

	5.
	Середньомісячна чисельність працівників, чол.
	149
	144
	150
	150
	136

	6.
	Фонд оплати праці, тис.грн.
	3842,3
	4267,0
	4972,0
	5266,4
	5331,6

	7.
	Середньомісячна заробітна плата, грн.
	2149,0
	2469,3
	2762,0
	2925,8
	3266,9

	8.
	Середньомісячна продуктивність праці 1-го штатного працівника, грн.
	5065,0
	5715,0
	6653,0
	7242,0
	7928,0

	9.
	Чистий прибуток, тис.грн.
	208,0
	350,0
	509,0
	161,0
	334,0

	10.
	Капітальні інвестиції, тис.грн.


	462,0
	587,0
	1121,0
	998,0
	570,0


[image: image1.emf]Структура доходів за видами діяльності ДП 

"Хмельницькстандартметрологія" за 2010 рік
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Послуги зі стандартизації - 610,0 тис.грн. Сертифікація продукції (послуг) - 3018,0 тис.грн 

Метрологічні роботи - 6142,0 тис.грн Випробування продукції - 1736,0 тис.грн

Інші - 470,0 тис.грн.


Всього доходів за 2010 рік по ДП «Хмельницькстандартметрологія» - 

11976,0 тис. грн. (з ПДВ)
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"Хмельницькстандартметрологія" за 2011 рік
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Послуги зі стандартизації - 455,0 тис.грн. Сертифікація продукції (послуг) - 2755,0 тис.грн 

Метрологічні роботи - 8579,0 тис.грн Випробування продукції - 753,0 тис.грн

Інші - 493,0 тис.грн.


Всього доходів за 2011 рік по ДП «Хмельницькстандартметрологія» - 

13035,0 тис. грн. (з ПДВ)
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ДП "Хмельницькстандартметрологія" за 2012 рік
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Послуги зі стандартизації - 441,0,0 тис.грн. Сертифікація продукції (послуг) - 3 104,0 тис.грн 

Метрологічні роботи - 8 694,0 тис.грн Випробування продукції - 308,0 тис.грн

Інші - 391,0 тис.грн.


Всього доходів за 2012 рік по ДП «Хмельницькстандартметрологія» - 

12938,0 тис. грн. (з ПДВ)
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бюджетів усіх рівнів та внесків до державних цільових фондів за 2008-2012 роки
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Порівняльний аналіз основних фінансово-економічних показників діяльності підприємства за 2011-2012 роки.
ДП «Хмельницькстандартметрологія» - це підприємство з позитивною динамікою росту основних фінансово-економічних показників діяльності:

- з року в рік на підприємстві зростають обсяги сплати податків та обов’язкових платежів до бюджетів всіх рівнів, а також обсяг сплати єдиного соціального внеску до Пенсійного фонду України;

- зростає фонд оплати праці працівників підприємства та розмір середньомісячної заробітної плати на 1-го штатного працівника в цілому по підприємству, а також, розмір середньомісячної заробітної плати на 1-го штатного працівника по напрямкам діяльності підприємства;

- зростає показник продуктивності праці на 1-го штатного працівника підприємства;

- з кожним роком збільшується обсяг надходжень грошових коштів на поточні рахунки підприємства та відбуваються інші позитивні зміни.

1. Сплата податків до бюджетів всіх рівнів та єдиного соціального внеску до Пенсійного фонду України:

В 2012 році ДП «Хмельницькстандартметрологія» сплачено поточних податків та обов’язкових платежів до державного бюджету України в сумі 2016,0 тис.грн., що на             456,0 тис.грн. більше показника 2011 року (1560,0 тис.грн.) із темпом росту 129,2 %. В 2012 році підприємство сплатило місцевих податків та зборів в сумі  810,0 тис.грн, що на 19,0 тис.грн більше показника 2011 року (791,0 тис.грн) із темпом росту 102,4%. Державним підприємством в 2012 році сплачено внесків до Пенсійного фонду України в сумі 2152,0 тис.грн., що на                  95,0 тис.грн. більше показника минулого року (2057,0 тис.грн.) із темпом росту 104,6%.

2. Фонд оплати праці працівників підприємства та розмір середньомісячної заробітної плати в 2012 році:

В результаті зростання мінімального рівня заробітної плати згідно законодавства України та його запровадження на підприємстві, виплат премій та винагород працівникам підприємства (за безперервний стаж роботи та за виконання і перевиконання показника по обсягу доходу від реалізації робіт і послуг тощо) зростає фонд оплати праці працівників державного підприємства. В 2012 році фонд оплати праці працівників підприємства становить                   5331,6 тис.грн. та збільшиться на 65,2  тис.грн., порівняно із 2011 роком (темп росту 101,2%).  

В 2012 році керівництвом ДП «Хмельницькстандартметрологія» було забезпечено виплату середньомісячної заробітної плати на одного штатного працівника на рівні 3266,9  грн. на місяць, проти 2925,8 грн. в 2011 році, при цьому ріст середньомісячної заробітної плати становить 341,1 грн. (темп росту - 111,7%).

Розмір середньомісячної заробітної плати працівників в 2012 році також зростає по напрямкам діяльності підприємства:

- по підрозділам з метрології становить 3659,0 грн. на 1-го працівника та зріс, порівняно із показником минулого року на 499,0 грн.;

-по підрозділам сертифікації розмір середньомісячної заробітної плати на 
1-го працівника підприємства становить 3622,0 грн. та зріс порівняно із минулим роком на                389,0 грн.;

- по підрозділам з державного метрологічного нагляду – 3676,0 грн. на 1-го працівника та зріс, порівняно із показником минулого року на 416,0 грн.;

- по апарату управління підприємством – 4287,0 грн. та зріс, порівняно із минулим роком на 296,0 грн.;

- по обслуговуючому персоналу – 2397,0 грн. та зріс на 236,0 гривень.

3. Показник середньомісячної продуктивності праці:

Продуктивність праці в 2012 році становила 7928,0 грн. на 1-ого штатного працівника підприємства, проти 7242,0 грн. показника 2011 року, тобто розмір середньомісячної продуктивності праці зріс на 686,0 грн. (темп росту - 109,5%). 

4. Надходження грошових коштів на поточні рахунки підприємства:

В зв’язку із активізацією роботи із замовниками робіт (послуг) підприємства, показник надходження коштів на поточні рахунки підприємства в 2012 році досягнутий в сумі                       12967,0 тис. грн., та зріс, порівняно показником минулого року на 221,0 тис.грн. (темп росту – 101,7%).

5. Розмір чистого прибутку підприємства.

ДП «Хмельницькстандартметрологія» працює прибутково. За 2012 рік показник чистого прибутку досягнутий в сумі 334,0 тис.грн., що більше показника 2011 року (161,0 тис.грн.) на 173,0 тис.грн. (темп росту – 207,5%). 

6. Чисельність працівників підприємства:

В 2012 році середньооблікова чисельність працівників підприємства становить                        136 працівників та зменшилась на 14 працівників, порівняно 2011 роком, що відбулось в зв’язку із введенням нової організаційної структури підприємства, ліквідацією структурного підрозділу державного нагляду за додержанням стандартів, норм та правил (внаслідок скасування на законодавчому рівні повноважень  ДП «Хмельницькстандартметрологія» на здійснення функцій державного нагляду за додержанням стандартів, норм та правил), а також, в зв’язку із плинністю кадрів. 
7. Показник по обсягу доходу від реалізації робіт та послуг:

В 2012 році ДП «Хмельницькстандартметрологія» досягнуто показник по обсягу доходу від реалізації робіт (послуг)  в сумі 12 938,0  тис. гривень., що більше планового рівня згідно фінансового плану підприємства на 932,0 тис.грн. (темп росту – 107,8%). Найбільшу питому вагу в отриманому доході від реалізації робіт та послуг займають метрологічні роботи та послуги (питома вага – 67,2%) в сумі 8694,0 тис.грн. та послуги із сертифікації (питома вага – 24,0%) в сумі 3104,0 тис. гривень. 

В 2012 році показник по обсягу доходу від реалізації робіт (послуг) зменшився, порівняно із 2011 роком, на 97,0 тис. грн. (темп росту 99,3%). Спад обсягів виконання робіт протягом 2012 року пояснюється об’єктивними причинами: 

- відміною з 02.12.2011 обов’язкової сертифікації мінеральних вод, напоїв безалкогольних, консервів, риби, з 01.01.2012 - більшості груп промислової продукції (зміни, внесені до ,,Переліку продукції, що підлягає обов'язковій сертифікації в Україні”, затвердженого наказом Державного комітету України з питань технічного регулювання та споживчої політики від 01.02.2005 №28, наказами Мінекономрозвитку України від 25.10.2011 №162 та №163); 

- відміною обов’язкової сертифікації готельних послуг та послуг харчування відповідно до наказу Мінекономрозвитку України від 30.07.2012 №876 «Щодо скасування обов’язкової сертифікації готельних послуг та послуг харчування»;

- відміною сертифікації систем управління якістю в органах виконавчої влади згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 22.06.2011 №704 «Про скорочення кількості та укрупнення державних цільових програм»;

- проведення ремонтно-оздоблювальних робіт у випробувальній лабораторії харчової продукції на виконання приписів контролюючих органів, в зв’язку з цим випробування харчової продукції не здійснювались. Вже, починаючи з 4-го кварталу 2012 року, після виконання ремонтних і організаційних заходів на виконання приписів контролюючих органів та отримання необхідних дозволів акредитована випробувальна лабораторія харчової продукції проводить випробування харчової продукції, продовольчої сировини та іншої продукції згідно затвердженої галузі акредитації.
Протягом 2012 року з метою покращення фінансово-економічних показників керівництвом  ДП «Хмельницькстандартметрологія» були вжиті наступні заходи:

- розроблені та введені в дію наказами по підприємству плани заходів по покращенню фінансово-економічних показників діяльності підприємства по напрямкам діяльності;

- затверджені та введені в дію наказом  по підприємству ліміти матеріальних витрат для запровадження режиму економії та контролю за витрачанням матеріальних витрат; 

- ДП «Хмельницькстандартметрологія» підготовлений комплект документів щодо отримання уповноваження на проведення робіт з оцінки відповідності продукції вимогам технічних регламентів. Згідно наказу Мінекономрозвитку від 09.08.2012 №908 підприємство отримало уповноваження на виконання вищезазначених робіт;

- ДП «Хмельницькстандартметрологія» пройшло у встановленому порядку (без зауважень) процедуру з позачергового уповноваження на право повірки ЗВТ. Наказом Мінекономрозвитку від 28.11.2012 № 1362 було отримано уповноваження щодо розширення галузі уповноваження на виконання метрологічних робіт;

- Національним агентством з акредитації України в вересні проведено інспекційний нагляд за діяльністю випробувальної лабораторії харчової продукції. В жовтні отримано рішення НАУ про поновлення з 11.10.2012 дії атестату акредитації №2Н374, дійсного до 10.10.2013, що дозволить виконувати роботи з випробувань харчової продукції та продовольчої сировини;

- здійснювався постійний контроль за обсягом кредиторської заборгованості підприємства та здійсненими витратами;

- розроблені заходи інформаційно-просвітницької роботи по роз’ясненню та доведенню до відома широких кіл громадськості інформації за всіма напрямками діяльності ДП “Хмельницьк-стандартметрологія”, а також здійснювались інші заходи.
Порівняльний аналіз основних фінансово-економічних показників діяльності                                  ДП “Хмельницькстандартметрологія”  за 2011-2012 роки 
	№

п/п
	
Назва показників
	Фактичні показники
	Порівняння показників

2012 року із 2011 роком

	
	
	2011 рік


	2012 рік


	

	
	
	
	
	Відхилення

(+,-)
	Темп росту,

%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) з ПДВ (тис.грн.), в т.ч:
	13 035,0
	12 938,0
	-97,0
	99,3

	1.1
	послуги зі стандартизації
	455,0
	441,0
	-14,0
	96,9

	1.2
	сертифікація продукції
	2 755,0
	3 104,0
	349,0
	112,7

	1.3
	метрологічні роботи
	8 579,0
	8 694,0
	115,0
	101,3

	1.4
	випробування продукції
	753,0
	308,0
	-445,0
	40,9

	1.5
	інші
	493,0
	391,0
	-102,0
	79,3

	2.
	Сплачено поточних податків та обов’язкових платежів  до державного бюджету України, тис.грн.
	1560,0
	2016,0
	456,0
	129,2

	3.
	Сплачено внесків до Пенсійного фонду України, тис.грн.
	2057,0
	2152,0
	95,0
	104,6

	4.
	Сплачено місцевих податків та зборів, тис.грн.
	791,0
	810,0
	19,0
	102,4

	5.
	Середньомісячна чисельність працівників, чол.
	150
	136
	-14
	90,7

	6.
	Фонд оплати праці, тис.грн.
	5266,4
	5331,6
	65,2
	101,2

	7.
	Середньомісячна заробітна плата (грн.), в тому числі:
	2925,8
	3266,9
	341,1
	111,7

	7.1
	підрозділи метрології
	3160,0
	3659,0
	499,0
	115,8

	7.2
	підрозділи сертифікації
	3233,0
	3622,0
	389,0
	112,0

	7.3
	підрозділи випробувань
	2336,0
	2282,0
	-54,0
	97,7

	7.4
	апарат управління підпр-вом
	3991,0
	4287,0
	296,0
	107,4

	7.5
	обслуговуючий персонал
	2161,0
	2397,0
	236,0
	110,9

	7.6
	підрозділи держнагляду (державного метрологічного нагляду)
	3260,0
	3676,0
	416,0
	112,8

	8.
	Середньомісячна продуктивність праці 1-го штатного працівника, грн.
	7242,0
	7928,0
	686,0
	109,5

	9.
	Надходження грошових коштів (з ПДВ), тис.грн.
	12746,0
	12967,0
	221,0
	101,7

	8.
	Капітальні інвестиції, тис.грн
	998,0
	570,0
	- 428,0
	57,1

	9.
	Чистий прибуток, тис.грн.
	161,0
	334,0
	173,0
	207,5
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